
 

 
Transformation bezeichnet den Prozess der grundlegenden Veränderung 
oder Umgestaltung von Systemen. 

 

Transformation verstehen & gestalten  
2-tägige Transformationswerkstatt im Kleingruppenformat 

 
 

Sie wollen Transformation besser verstehen? 

Sie wollen in Ihrem Tätigkeitsbereich mit diesem Wissen wirksam sein? 

Sie haben ein Vorhaben im Kopf, das Sie transformativ entwickeln möchten? 

Mit unserer 2-tägige Transformationswerkstatt unterstützen wir Sie dabei. 
 
 
In der Werkstatt vermitteln bzw. erarbeiten wir: 

• Grundlagen transformativer Veränderungsprozesse  
o Hintergrund und Begriffe 
o Beispiele und Modelle 
o Die besonderen Qualitäten von Transformationsprozessen 

• How to: Systemisch-transformatives Know-how für Veränderungsprozesse 
o Systemische Wirkkräfte identifizieren und nutzen 
o Systemveränderung und Reifeentwicklung 
o Wirksames Transformationsdesign  

• Entwicklung eines individuellen Transformationsdesigns für dein Vorhaben 
o Schärfung des Vorhabens 
o Verortung von Stakeholdern & Rollenklärung 
o Qualitäten & Tools zur Zusammenarbeit und Umsetzung 
o Definition von Umsetzungsaktivitäten  
o Erstellung eines Übersichtsplan (Canvas) 

 

Inhaltlich fokussieren wir auf das Themenfeld der Regionalentwicklung. Zur Erarbeitung der Inhalte 
setzen wir Theorieinputs, Einzel- und Gruppenübungen und methodische Werkzeuge ein.   

 

Ihre Eintrittskarte zur Werkstatt  

ist eine kurze Beschreibung Ihres Vorhabens. Denn damit stellen Sie den Bezug zur Praxis her und die 
Werkstatt wird ungleich wirksamer. Beschreiben Sie dafür in ca. 1000 Zeichen: 

• Inhalt des Vorhabens  
• Was Sie mit dem Vorhaben für die Region (oder darüber hinaus) erreichen möchten 
• Was das Vorhaben potentiell transformativ machen könnte 
• Fixe bzw. potentielle Partner 

 

Ihr Vorhaben sollte 

• Zukunftsrelevanz haben, 
• das Zusammenwirken mehrerer Beteiligter aus unterschiedlichen Organisationen benötigen, 
• nicht nur durch betriebliche Produktinnovation gelöst werden können, 
• langfristig zu strukturellen Veränderungen führen und 
• potentiell zu größeren Transformationsprozessen beitragen. 



Von Ihrer Anmeldung zum Transformationsdesign 

• Die Übermittlung der Kurzbeschreibung Ihres Vorhabens ist Ihre Anmeldung. Schicken Sie uns 
diese bis spätestens 3.3. 2025. 

• Darauf aufbauend kontaktieren wir Sie und führen ein Startgespräch, indem wir klären, ob Ihr 
Vorhaben für das Seminar geeignet ist. Sollten wir gemeinsam zu dem Schluss kommen, dass es 
nicht passt, dann ist eine Seminar-Teilnahme nicht zielführend. Es fallen für Sie keine Kosten an. 

• Nach dem Seminar gibt es noch einen individuellen Follow-up Termin (online) in dem wir 
gemeinsam mit Ihnen Ihr Transformationsdesign weiterentwickeln oder offene Fragen klären. 

 

Termin und Ort 
Donnerstag, 3. April 2025, 9:00 bis 18:00 Uhr, und 

Freitag. 4. April 2025, 9:00 bis 16:00 Uhr 
 
Impact Hub Vienna, Lindengasse 56, 1070 Wien, www.vienna.impacthub.net  
 
Die Gruppengröße beträgt 6-8 Teilnehmer*innen. 
 
 
Kosten 
EUR 1.800,- pro TeilnehmerIn, exkl. 20 % USt.  

Die Kosten für die Teilnahme beinhalten Arbeitsunterlagen, Seminarpauschale (Raum, Erfrischungen und 
Mittagessen) und Werkstattdokumentation. 
 

 
Kontakt und Anmeldung  
Anmeldung an Silke Biberger: office@oear.at oder T +43 1 996 15 34 
Inhaltliche Rückfragen an die Trainer – Kontaktdaten siehe unten. 
 

 
TRAINER 
 
 

DI Herwig Langthaler  
Organisationsberater, Trainer, Design-Thinking Coach,  
Agile Scrum-Master, Mediator, Geschäftsführer und  
Senior Partner der ÖAR GmbH. 
 
E-Mail: langthaler@oear.at 
Telefon: +43 676 9710992 
 
 
 
DI Michael Hohenwarter 
Systemisch-transformativer Organisationsberater,  
Führungskräftetrainer, 10 Jahre GF in der 
Regionalentwicklung 
Kooperationspartner der ÖAR GmbH 
 
E-Mail: hohenwarter@oear.at 
Telefon: +43 664 4408011 
 
  


